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"  אזור המיוחד"מסלולי הפיצויים ב

והמסלול האדום

23לנובמבר 28



פיצויים בשל נזק עקיף לניזוק שעסקו  
"אזור מיוחד"ב

אישרה ועדת הכספים של הכנסת את תקנות מס רכוש 2023בנובמבר 15ביום 

הוראת  ( )חרבות ברזל( )נזק מלחמה ונזק עקיף( )תשלום פיצויים)וקרן פיצויים 

.2023בנובמבר 16אשר פורסמו ברשומות ביום , 2023ד"התשפ, (שעה

מטרת התקנות לקבוע את אופן הפיצוי בגין נזק עקיף שנגרם בשל מלחמת  

.ובחלוקה למספר אזורים, ליישובים המצויים באזור המיוחד" חרבות ברזל"

,  רשימת היישובים והאזורים המופיעים בתוספת השנייה-" אזור מיוחד"

.השלישית או הרביעית

:מסלולי הפיצויים המוצעים

שכר עבודה•

מחזורים•

מסלול חקלאות•

תנאי להגשת התביעה בכל אחד מן המסלולים הוא כי שולמה משכורת לעובדים  

.שנעדרו בשל המצב הביטחוני

ניזוק אשר הגיש תביעה באחד המסלולים לא יוכל להגיש תביעה  

.נוספת במסלול אחר/מתוקנת



מסלולי הפיצויים

שכר עבודה
מסלול 

חקלאות
מחזורים

המסלול  

האדום

פיצויים לניזוק שעסקו 

" אזור מיוחד"ב



מסלול שכר

:  סכום הפיצוי

עצמאי שעובד במוסד /של העובד השכיר( או חלק יחסי)ימי היעדרות 

.X520₪חינוך 

הפיצוי בגין היעדרות יינתן לשני בני הזוג , ביישוב שפונהעובד המתגורר •

.ובלבד שהיעדרותם הינה עקב המצב הביטחוני

הפיצוי  , ביישוב שלא פונה אך הוא מתגורר באזור מיוחדעובד המתגורר •

:בגין היעדרות עובדים תהיה בגין אחת מאלה

עובד שבתקופת הפיצוי נעדר מעבודתו לפי הוראות פיקוד העורף בשל  1.

.הוראה על סגירת מוסד חינוך שבו העובד מועסק או בשל איסור התקהלות

עקב , שנים14עובד שנעדר לצורך השגחה על ילדו שגילו אינו עולה על 2.

המצוי  , הוראה של פיקוד העורף על סגירת מוסדות חינוך במקום מגוריו

:באזור מיוחד על פי התנאים הבאים

.הילד נמצא בהחזקתו הבלעדית של העובד או שהעובד הוא הורה יחיד❖

.בן הזוג של העובד לא נעדר מעבודתו או מעיסוקו לצורך השגחה על הילד❖

או שהוא קרוב של אדם שמתגורר באזור מיוחד והוא נעדר , אדם עם מוגבלות•

:  טיפול בו על פי התנאים הבאים/מעבודתו לצורך השגחה

מוגבלותו או מוגבלות קרובו ידועה למעסיק או שימציא למעסיק אישור רפואי  ❖

.המעיד על המוגבלות

או מוגבלות קרובו  , הוא אינו יכול להגיע למקום העבודה משום שמוגבלותו❖

.מונעת ממנו לפעול לפי הנחיות פיקוד העורף, עליו הוא משגיח

יחושב רק החלק היחסי  " מספר ימי ההיעדרות של העובד"יודגש כי בחישוב 

.ובלבד שהיעדרות זו איננה פחותה משעה, מיום העבודה בו נעדר העובד
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מסלול שכר

:דגשים

הפיצוי בגין השכר שישולם יינתן לחברי קיבוץ העוסקים בענפי הקיבוץ  -קיבוץ 

.  היצרניים בלבד ולא לחברי קיבוץ העוסקים במתן שירותים לחברי הקיבוץ עצמם

כמו כן ישולם פיצוי בגין שכר העובדים שאינם חברי קיבוץ העובדים בענפים  

.הצרכניים של הקיבוץ

הפיצוי יחושב לפי שיעור המתקבל מחלוקת סכום הכנסתו  –מוסד ציבורי זכאי 

שלא מתמיכות ותרומות בסכום הכנסתו כולל תמיכות  2022בשנת המס 

(.ליום היעדרות של עובד₪ 520)כשהוא מוכפל בשווי הנזק , ותרומות
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מסלול מחזורים
:סכום הפיצוי

.₪מיליון 2.5סכום הפיצוי במסלול זה לא יעלה על 

מחזור עסקאות בחודש אוקטובר  –הפיצוי /מחזור עסקאות בתקופת הזכאות

.בניכוי מכירות הוניות2023

2022מחזור עסקאות בחודש אוקטובר –מחזור עסקאות בתקופת הבסיס 

.בניכוי מכירות הוניות

ינטרל ממחזור העסקאות את העסקאות הפנימיות בין חברי –איחוד עוסקים •

.  האיחוד ובלבד שחברי האיחוד רשאים להגיש תביעה במסלול המחזורים

.יודגש כי יש להגיש תביעה עבור כל חבר בנפרד

יגיש , ניזוק המפעיל סניפים שחלקם נמצא מחוץ לאזור מיוחד-בעל סניפים •

את תביעתו רק עבור סניפים המצויים באזור המיוחד ובהתאמה את המחזור  

.בתקופת הבסיס ותקופת הזכאות רק עבור סניפים אלו

ותקופת  2022נובמבר : תקופת הבסיס–המדווחים על בסיס מזומן •

.2023נובמבר : הפיצוי/הזכאות

ומוסד ציבורי  ' ז6מדווח לפי תקנה , ישנה התייחסות מיוחדת לעוסק פטור

.  זכאי
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מסלול מחזורים
:משלים הוצאה נחסכת

ההפרש שבין סך השכר ששולם בתקופת הבסיס לבין  –הוצאות שכר נחסכות 

בניכוי החזר תגמולי  102סך השכר ששולם בתקופת הזכאות כפי שדווח בטופס 

.מילואים שהמעסיק קיבל מביטוח לאומי

סך השכר שנחסך עבור כלל העובדים שלא שולם להם שכר בתקופת הזכאות  

.  1.25-למדווחים חד חודשי וב12-למדווחים דו חודשי וב6-יוכפל ב

2022גובה הוצאות השכר הנחסכות לא יעלה על השכר השנתי שדווח בשנת 

.1.25-כשהוא מוכפל ב

גובה משלים ההוצאה  –במסחר סיטונאי או קמעונאי בדלק מי שעיסוקו ❖

.7.5%הנחסכת לא יעלה על 

.12%גובה משלים ההוצאה הנחסכת לא יעלה על –אדם כחקבלן לגבי ❖
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מסלול חקלאות

יקבל פיצוי  , ניזוק חקלאי שיש לו גידולים בשטחים חקלאיים באזור המיוחד

ישנה )₪ X12,844מספר העובדים המועסקים בשטחים האמורים : בסך של

(.₪מיליון 3תקרה של 

או שהגיש תביעה לפי מסלול אחר  , עסק חקלאי שהגיש תביעה במסלול אדום

לפי תקנות אלה או לפי חוק התוכנית לסיוע כלכלי אינו רשאי להגיש תביעה  

.במסלול זה
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המסלול האדום
מסלול זה מאפשר לעסקים ביישובי ספר לקבל פיצוי מלא בגין אובדן  

הכנסה או הפסד שנגרם להם כתוצאה מנזקי מלחמה או פעולות  

.  איבה

בגין נזק עקיף עוד בטרם  " מקדמה"ניתן להגיש הודעה על נזק ולבקש לקבל 

סכום המקדמה שישולם יקוזז מסכום התביעה הסופית  . הגשת התביעה

.שיאושר לניזוק

:תנאי הזכאות

.עסקם של הניזוק מצוי ביישוב ספר•

הניזוקים הוכיחו את הקשר הסיבתי שבין הנזק שנגרם להם ובין פעולות  •

.המלחמה או האיבה

.הניזוקים עמדו בתנאי הפסקת הפעילות והוכיחו כי נגרם להם נזק והיקפו•

הפסקת פעילות מוגדרת כהפסקת פעילות מלאה שנגרמה עקב הגבלה 

.שהטיל פיקוד העורף

.שעות24הנזק הממשי ובתנאי שהייתה הפסקת ייצור של לפחות -בתעשייה ❖

הנזק הממשי ובתנאי שהנזק נגרם בשל הפסקת פעילות  -במסחר ושירותים ❖

.של למעלה משבוע

.אין דרישה להפסקת פעילות מינימלית–הנזק הממשי שיוכח -בחקלאות ❖

.אין דרישה להפסקת פעילות מינימלית-הנזק הממשי שיוכח -בתיירות ❖

הנזק הממשי ובתנאי שהייתה הפסקת פעילות  -" תרבות ופנאי", "בתי אוכל"❖

.שעות24-של למעלה מ

הנזק  –עבור ביטול אירועים או קלקול חומרי גלם בשל הפסקת הפעילות ❖

.הממשי שיוכח
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המסלול האדום

:המסמכים שיש לצרף לתביעה

".חרבות ברזל"והנזקים שנגרמו בעקבות מלחמת , הסבר כולל על העסק. א

מתוך תוכנת הנהלת חשבונות בלבד  , (לפי חודשים)דוח רווח והפסד מפורט . ב

מאושר  –עד למועד הגשת התביעה 2023ולגבי שנת 2022-ו2021לשנים 

.בחתימתו של רואה החשבון או יועץ המס

.2022דוחות כספיים מבוקרים לשנת . ג

(.כל שנה בנפרד)2023עד 2021מאזן בוחן תנועות ויתרות לשנים . ד

.גיליון חישוב סכום הפיצוי. ה

.מסמכים ואסמכתאות לתמיכה בתביעה. ו
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