
ממשל תאגידיממשל תאגידי

4243

מאת
,CIA, CFE, CRMA

MBA

מחקרים בעולם

2015

191

עדיף לתגמל את המבקר הפנימי על סמך 

אינדיקטורים של ביצועים אישיים,

2016

על ועדת הביקורת לעשות שימוש זהיר 

בתגמול המבקר הפנימי באמצעות תמריצים 

המבוססים על ביצועי החברה.

2015

31

נמצא כי גידול בתמריצים מבוססי ביצועי 

החברה המוענקים למבקרים הפנימיים, גורם 

לירידה באובייקטיביות ובעצמאות בדיווח. עם 

זאת, המתִאם לא היה מובהק סטטיסטית.

172 2003

קבלת בונוס הקשור למחיר המניה לא 

השפיעה על החלטות הדיווח של המבקר

2003

117

המחקר מצא כי קבוצת המבקרים הפנימיים 

שתגמולם היה קשור למחירי המניות, נתנו 

דיווח מוטה ופגום שנבע מאופי התמרוץ.

 

(

האם תגמול 

מבוסס הישגים 

משפיע על 

אי תלותו של 

המבקר הפנימי?

כאשר תגמול התמריצים היה קשור למחירי 

המניות או לרווחים חשבונאיים, החלטות 

הדיווח של המבקר הפנימי נפגעו



ממשל תאגידיממשל תאגידי

4445

המצב בישראל

23

35%

100%

29%

50%

IIA
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