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פיצוי בגין שכר  •

ששולם לעובדים שנעדרו בשל המלחמה           −

עובדים שגויסו למילואים−

מתווי הפיצויים השונים בעקבות מלחמת חרבות הברזל•

מענקים חדשים מרשות החדשנות•

על מה נדבר היום
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פיצוי בגין שכר ששולם לעובדים שנעדרו עקב המלחמה
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המתווה

מעסיקים בכלל חלקי הארץ יהיו רשאים לתבוע פיצוי בגין שכר ששילמו לעובדים שנעדרו ממקום  •

.בשל אירועי הלחימה האחרונים, העבודה מכיוון שפונו מביתם בהוראת כוחות הביטחון

לפי הוראות החוק תקרת הפיצוי בגין השכר החודשי מוגבלת לשיעור של פעמיים וחצי השכר הממוצע  •

(.11,870הינו 2023השכר ממוצע במשק נכון לינואר )במשק לפני קרות האירוע

כך שגם מעסיקים שאינם  , כי לצורך קבלת הפיצוי אין מגבלה על מקום מושבו של המעסיק, יודגש•

.מצויים במסגרת האזורים שפונו יהיו זכאים לקבלת הפיצוי

רשות החדשנות| מענקי השתתפות בהוצאות | פיצוי בגין שכר 
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עובדים שגויסו למילואים
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המתווה

.כאילו לא יצאו למילואים, חובה לשלם למשרתי המילואים תגמול בגובה השכר הרגיל, על פי החוק•

גם אם תקופת השירות  , תוכלו להגיש בקשה לקבלת החזרים על תשלום התגמול לעובדים מידי חודש•

ולהגיש תביעה נוספת  , יש לציין בתביעה את תאריך הסיום של החודש הנוכחי, לשם כך.לא הסתיימה

.בתחילת החודש הבא

,  נובמברחודשתוכלו להגיש בקשה להחזר במהלךבחודש אוקטוברעל תגמול ששולם לעובד:לדוגמה•

.גם אם העובד עדיין במילואים

שעבדו בחודש ספטמבר  )עובדים המשרתים במילואים 10המערכת המקוונת מוגבלת לדיווח של עד •

עובדים פשוט צריך להיכנס  10-כך שכל מי שהעסיק למעלה מ. בכל פעם( ודווחו כעובדים2023

.למערכת מחדש ולהגיש את העובדים הנוספים

רשות החדשנות| מענקי השתתפות בהוצאות | פיצוי בגין שכר 
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פיצויים בהתאם למיקום העסק
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(רשימה סגורה של ישובים זכאים)ספר בלבד לישובי–המסלול האדום 

.  התביעה במסגרת מסלול זה אינה מוגבלת בתקופה או בסכומי מקסימום•

(רשימה סגורה של ישובים זכאים)הספר לישובילישובים שקרובים –המיוחד באיזורהמסלול 

. המתווה אושר לחודש אוקטובר בלבד•

.מסלול מחזורים ומסלול חקלאים, מסלול שכר–מסלולים אלטרנטיביים 3•

(.₪מיליוני 3לחקלאים עד )₪ מיליוני 2.5עד –מגבלת פיצוי מקסימאלי •

הוצאות מזכות–המסלול הכלל ארצי 

. המתווה אושר לחודשים אוקטובר ונובמבר וצפוי להיות מוארך לחודש דצמבר•

ההגשה תיעשה בחודש ינואר בגין חודשים נובמבר ודצמבר יחדיו כאשר הבחינה תיעשה כאילו כל •

החודשים במצרפי אל מול התקופה  2-בוחנים את הפגיעה ב)העוסקים מדווחים על בסיס דו חודשי 

(.2022-המקבילה ב

.₪מיליון 1.2עד –מגבלת פיצוי מקסימאלי •

רשות החדשנות| מענקי השתתפות בהוצאות | פיצוי בגין שכר 
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(:מתוך המסלולים להלן1יש לבחור )המיוחד האיזורמסלול 

.  לעובד ליום₪ 520–מסלול שכר

הפיצוי בגין היעדרות יינתן לשני בני הזוג ובלבד שהיעדרותם הינה עקב  , עובד מתגורר ביישוב שפונה•

.המצב הביטחוני

הפיצוי בגין היעדרות עובדים תהיה  , עובד המתגורר ביישוב שלא פונה אך הוא מתגורר באזור מיוחד•

:בגין אחת מאלה

עובד שבתקופת הפיצוי נעדר מעבודתו לפי הוראות פיקוד העורף בשל הוראה על סגירת מוסד חינוך שבו העובד –

.מועסק או בשל איסור התקהלות

עקב הוראה של פיקוד העורף על סגירת  , שנים14עובד שנעדר לצורך השגחה על ילדו שגילו אינו עולה על –

:המצוי באזור מיוחד על פי התנאים הבאים, מוסדות חינוך במקום מגוריו

הילד נמצא בהחזקתו הבלעדית של העובד או שהעובד הוא הורה יחיד•

בן הזוג של העובד לא נעדר מעבודתו או מעיסוקו לצורך השגחה על הילד•

רשות החדשנות| מענקי השתתפות בהוצאות | פיצוי בגין שכר 
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(:מתוך המסלולים להלן1יש לבחור )המיוחד האיזורמסלול 

–מסלול מחזורים

ההפרש שבין סך השכר ששולם בתקופת הבסיס לבין סך השכר ששולם  –הוצאות שכר נחסכות •

.בניכוי החזר תגמולי מילואים שהמעסיק קיבל מביטוח לאומי102בתקופת הזכאות כפי שדווח בטופס 

למדווחים דו  6-סך השכר שנחסך עבור כלל העובדים שלא שולם להם שכר בתקופת הזכאות יוכפל ב•

.  1.25-למדווחים חד חודשי וב12-חודשי וב

רשות החדשנות| מענקי השתתפות בהוצאות | פיצוי בגין שכר 



©2017 Grant Thornton International Ltd. All rights reserved.
8

:400,000,000₪עד ₪ 300,000עסקים עם מחזור שנתי בין -הוצאות מזכות 

החודשים שקדמו לחודש  12-ממוצע חודשי ב)סכום מענק ההוצאות יחושב לפי תשומות העסק •

כפול המקדם( לא כולל תשומות לרכישת ציוד, מ"של ההוצאות בגינן שולם מע2023ספטמבר 

שיעור הפגיעה x(בניכוי החזר תגמולי מילואים)x1.25סכום מענק השכר יחושב לפי הוצאות השכר •

לבין כמות העובדים בחודש זה כפול x 75%הנמוך מבין השכר ששולם בחודש אוקטובר –הוצאות שכר )

(השכר הממוצע במשק

מקדםשיעור הפגיעה

40%7%עד 25%

60%11%עד 40%

80%15%עד 60%

80%22%מעל 

מענק מקסימאלימחזור

₪600,000  מיליון 100עד 

מיליון 100

₪  מיליון 300עד 

מגובה  0.3%+ 600,000

מיליון100המחזור שמעל 

₪1,200,000  מיליון 400מיליון עד 300

רשות החדשנות| מענקי השתתפות בהוצאות | פיצוי בגין שכר 
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:דגשים

.עסקים חדשים ועוסק פטור, רים וקיבוצים"ישנה התייחסות מיוחדת למלכ•

.0.35-המקדם שנקבע לפי שיעור הפגיעה יוכפל ב–תחנות דלק •

.0.19-המקדם שנקבע לפי שיעור הפגיעה יוכפל ב-יהלומנים •

.0.68-המקדם שנקבע לפי שיעור הפגיעה יוכפל ב-קבלן ביצוע •

.2.135-המקדם שנקבע לפי שיעור הפגיעה יוכפל ב-חקלאים •

בחינת המחזורים הינה בהתאם                                       –עסקים המדווחים באיחוד עוסקים •

למחזור המאוחד אך חישוב המענק יעשה לפי הנתונים אילולא היו                                         

.מדווחים באיחוד

תקופת הזכאות תהיה חודשים נובמבר–המדווחים על בסיס מזומן •

(.במקום אוקטובר ונובמבר)2023ודצמבר 

רשות החדשנות| מענקי השתתפות בהוצאות | פיצוי בגין שכר 
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1-מענקים חדשים מרשות החדשנות 
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קצר RUNWAYלחברות עםערוץ מענקים מהיר
שיינתנו לחברות ₪ מיליון 400במסגרתה הוקצו , רשות החדשנות יזמה חבילת סיוע להייטק הישראלי

לסייע  –מטרת המסלול . קצר Runway-סטארט אפ ישראליות בעלות נכסים טכנולוגיים משמעותיים ו

ולהקצות מענקים  , לחברות המתמודדות עם קושי בגיוס סבב הון לגישור ממשקיעיהן הקיימים בעת הלחימה

בנוסף למימון רשות  . אשר יאפשרו להן לצלוח את תקופת הלחימה ולהאריך את אופק השרידות שלהן

.החדשנות מבטיחה תהליכי בדיקה מהירים ותשובות בתוך זמן קצר

?מה מקבלים

7.5עדבסךתקציבלהגישניתן)שלכםפ"המוהוצאותמתקציב20%-50%שלבשיעורכספימענק•

(₪מיליון

.10%שלתמיכהלתוספתזכאיות’אפיתוחבאזורהפועלותחברות•

.25%שלתמיכהלתוספתזכאיותעזהעוטףבאזורהפועלותחברות•

רשות החדשנות| מענקי השתתפות בהוצאות | פיצוי בגין שכר 
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במידהאו,לתכניתהמשליםהמימוןכלאתותציגובמידה,המענקמגובה50%עדשלמקדמהשיעור•

(המשליםהמימוןמלואאתלאאםגם)מיידיתלהשקיעשמוכניםקיימיםמשקיעיםלכםויש

.שבועות ממועד הגשת הבקשה4מתן תשובות תוך –מנגנון בדיקה מואץ •

למי מיועד המסלול

:הבאיםהקריטריוניםעלהעונות,מוקדמיםצמיחהשלבי/פ"המובשלביטכנולוגיותחברות•

.חודשים6עלעולהשלאקצרRunwayעםחברות•

במהלך/לקראת,פיתוחשלבעיצומומוצר,תשתיות,רוחניקנייןכמומשמעותייםנכסיםשצברוחברות•

.מגובשוצוותמכירותתחילת

בתקופהנוסףכסףלהשקיעהמוכניםקיימיםמשקיעיםלהןשישאוהוןבגיוסהמתקשותחברות•

.הקרובה

חברות בעלות סיכוי טוב לצלוח את תקופת הלחימה בטווח הקצר ועם פוטנציאל עסקי משמעותי בטווח  •

.הארוך

רשות החדשנות| מענקי השתתפות בהוצאות | פיצוי בגין שכר 

1.2.2024–תאריך אחרון להגשה 
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2-מענקים חדשים מרשות החדשנות 
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להשקעות  לים’אנגני /נים להקמה ולהפעלה של מועדון/קול קורא לבחירת זכיין

בחברות הזנק בעלות חדשנות טכנולוגית
שיקימו ויפעילו מועדון  , זכיינים3רשות החדשנות מודיעה על פתיחת הליך תחרותי לבחירתם של עד 

להשקעה בחברות טכנולוגיה הפועלות בתחומים בסיכון גבוה ומגייסות סבבי  , (לים’אנג)משקיעים פרטיים 

.סיד והסיד-גיוס בשלבי הפרה
יפעלו מועדוני המשקיעים לחשיפת המשקיעים הפוטנציאליים החברים בהם למיזמים  , במסגרת הזו

יספקו להם סיוע בתהליך בחינת ההשקעות  , טכנולוגיים בעלי חדשנות טכנולוגית בתחומים טכנולוגיים שונים

.וכן יפעלו להגדלת מספר המשקיעים החברים במועדון ולהשאת רווחים למענם, ובניהול ההשקעות

?מי יכול להגיש הצעה לקבלת זיכיון

.רווחלמטרתשלאוביןרווחלמטרתבין,ישראלייםתאגידים•

.רלוונטיניסיוןבעל,מלאהבמשרהמועסקלהיותהמיועדמועדוןמנהללמנותנדרש•

רשות החדשנות| מענקי השתתפות בהוצאות | פיצוי בגין שכר 
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?מה מקבלים

להשקעות בחברות טכנולוגיה  , לים’אנגזוכה בהליך התחרותי יקבל זיכיון להקמה ולהפעלה של מועדון 

עבור כל אחת משנות הפעילות במהלך תקופת  . שנים3לתקופה של , הפועלות בתחומים בסיכון גבוה

בכפוף לעמידתו בחובותיו על  , 900,000₪בסך של עד , יהיה הזכיין זכאי למענק מרשות החדשנות, הזיכיון

.פי מסלול ההטבה ומסלול המשנה

?למי מיועד המסלול

לשורותיומנוסיםמשקיעיםוגיוסהמועדוןהקמתלצורך,היתרבין,ישמשוזכייןשיקבלהמענקכספי•

שירותישיספקוספקיםעםהתקשרות;המועדוןמנהלהעסקת;מניסיונםיתרמואשר,תחומיםממגוון

הפרטייםהמשקיעיםשלההשקעותלצרכיומיסוייםפיננסיים,משפטייםושירותיםנאותותבדיקת

האקדמיהועםההייטקתעשייתעם,משקיעיםעםואסטרטגיותעסקיותשותפויותוכן;ההזנקבחברות

.הישראלית

רשות החדשנות| מענקי השתתפות בהוצאות | פיצוי בגין שכר 

31.1.2024–תאריך אחרון להגשה 
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3-מענקים חדשים מרשות החדשנות 
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מעבר מפיתוח לייצור
רשות החדשנות מציעה מענקים  ? מעוניינים לקבל על כך מענק מהמדינה? נערכים לייצור מוצרים חדשניים

במטרה לקדם בישראל הקמה של מפעלים וקווי ייצור  , כספיים למימון פרוייקטי מעבר מפיתוח לייצור

.למוצרים חדשניים ברמה העולמית

?מה אתם מקבלים

.התכניתמהוצאות60%עדשלבהיקףהפרויקטלמימוןהחדשנותמרשותמענק

הוצאות,החדשיםהייצורתהליכיבפיתוחשיעסקומשנהוקבלניאדםכח:מימוןלקבלתוכלועבורןההוצאות

בקוישישולבותבניותפיתוח,ייצורמכונותפיתוח,גימלוןהוצאות,הרצהומתקניטיפוס-אבלפיתוחישירות

.ועודובחו״לבארץהתכניתתוצרישוקלתיקוףפעילויות,מקצועיותוהשתלמויותלקורסיםהוצאות,הייצור

רשות החדשנות| מענקי השתתפות בהוצאות | פיצוי בגין שכר 
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?למי מיועד המסלול

:אשרישראליותחברות

עילית  -מענפי הטכנולוגיה המעורבת, גם אם באמצעות קבלן משנה, המייצרת מוצרים מוחשיים חדשניים•

,  ייצור תרופות: לדוגמא)או העילית ( ייצור מכונות ועוד, ציוד חשמלי, נשק ותחמושת, כימיה: לדוגמא)

מיליון  70-ובעלת מחזור הכנסות נמוכות מ, (ייצור כלי טייס ועוד, מכשור אלקטרוני ורפואי, מחשבים

.דולר בשנה

-מענפי הטכנולוגיה המעורבת, חברה ישראלית הנמצאת בהיערכות לייצור מוצרים מוחשיים בישראל•

:טיפוס למוצר וביצעה לפחות שתיים מפעילויות אלה-אשר סיימה פיתוח אב, עילית או עילית

oייצורמבנהשלמשנהשכירותאושכירות,חכירה,רכישההסכםעלחתמה

oרכשה מכונות לטובת תהליך ייצור

oגייסה כוח אדם ייעודי לייצור

oקיבלה אישור מענקי תמיכה ממשלתיים להקמת מפעל או תהליך ייצור

oהכינה תכנית עסקית מפורטת להקמת מפעל ייצור או תהליך ייצור

רשות החדשנות| מענקי השתתפות בהוצאות | פיצוי בגין שכר 
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?לאיזה סוג פרויקטים זה יכול להתאים

לייצורמפיתוחבמעברכיולמתקני/בדיקהמתקני/פיילוטמתקני/ייצורמתקני/מכונותפיתוח•

.סדרתילמוצרמעבדתיממוצרבמעברחדשבמוצרלתמיכהייצורקופיתוח:לדוגמה

בטכנולוגיהייצורהמאפשריםכיולמתקני/בדיקהמתקני/פיילוטמתקני/ייצורמתקני/מכונותפיתוח•
מתקדמת

שרשרתבמהלךמתקדמתבקרההמשלברציףייצורלתהליךמנתיייצורמתהליךמעבר:לדוגמה

.הייצור

הייצורשלהפרמטריםאתולאמתלקבועשמטרתםוחישוביםניסויים/אנליזותביצוע•

.חרושתי-חצימתקןהפעלתלטובתשנקבעוהחדשיםהפרמטריםבסיסעלניסויביצוע:לדוגמה

למוצרמשופרותתכונותהמקנהייצורתהליךפיתוח•

אוהמכניותהתכונותאתמהותיתהמשפריםאנרגטייםאותרמייםתהליכיםפיתוח:לדוגמה

.המוצרשלהחשמליות

רשות החדשנות| מענקי השתתפות בהוצאות | פיצוי בגין שכר 
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4-מענקים חדשים מרשות החדשנות 
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טק בינלאומי-קול קורא אקלים
(  פיילוט)מחקר ופיתוח או הרצה תכניותקול קורא זה נפתח לחברות ישראליות לצורך הגשת בקשה לביצוע 

.טק-ל בתחום האקלים”משותפות עם שותפים זרים במדינות בחו
עד  ” אור ירוק“יש להגיש בקשה מקדמית לקבלת )2024לאפריל 15-המועד האחרון להגשת בקשות הינו ה

(.11.1.2024-ה

?למי מיועד המסלול

גלובליותחברותעםחדשנייםפתרונותשלפיילוטאומשותףפיתוחלהחלהמעוניינותישראליותחברות

.טקהאקליםבתחוםמובילות

?מה אתם מקבלים

.המאושרהפרויקטמתקציב50%עדשלמענק

רשות החדשנות| מענקי השתתפות בהוצאות | פיצוי בגין שכר 
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:תאגידים רב לאומיים

•Combient Foundry-שלהעולמיתהבריתהיאCombient Venture Client Alliance,המספקת

רשתבחברותחדשנותומזרזתטווחארוכיייחוסכלקוחותגלובלייםשוקמובילילסטארטאפים
Combient

•Combient Foundry- ממובילי התעשייה של הרשת שלה5מחפשת פתרונות חדשניים עבור:

opiroc – Epiroc AB-ותשתיותכרייהציודשלשוודיתיצרניתחברה

oMunters-אקליםופתרונותבאווירבאנרגיהיעילבטיפולעולמיתמובילהחברה

oכבדההובלהליישומיואוטובוסיםמשאיותלרבות,תחבורהפתרונותשלבעולםמובילהספקיתהיא–סקניה.

oSKFבעולםהגדולההמסביםיצרניתהיא

oStora Enso-עץובנייתביולוגייםחומרים,באריזותמתחדשיםמוצריםשלמובילהספקיתהיא

•Shizen Energy- המתרחבת באופן פעיל  , היא חברה יפנית גדולה לאנרגיה מתחדשתי’אנרגשיזן

האקוסיסטםומשיקה כעת את מערכת היחסים שלה עם , מעבר לים לתמיכה במעבר האנרגיה העולמי

.הישראלי

רשות החדשנות| מענקי השתתפות בהוצאות | פיצוי בגין שכר 
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?לאיזה סוג פרויקטים זה יכול להתאים

•Hyundai-שותפה ומשקיעה בסטרטאפים  . היא הון הסיכון וזרוע החדשנות הפתוחה של יונדאי מוטור

.גלובליים בולטים כדי להאיץ את הפיתוח של טכנולוגיות רכב עתידיות מתקדמות

•ReNew-  היא חברת האנרגיה המתחדשת הגדולה בהודו ואחת מחברות הפחמן המובילות בעולם

.GW+ 13עם קיבולת אנרגיה מתחדשת מצטברת של NASDAQ-הרשומות ב

•Bayer-באייר מחויבת להניע  . מיזם גלובלי עם כישורי ליבה בתחומי מדעי החיים של בריאות ותזונה

-הקבוצה העסיקה כ, 2022בשנת הכספים .פיתוח בר קיימא ולייצר השפעה חיובית על העסקים שלה

.מיליארד יורו50.7עובדים ומכירותיה של 101,000

•Snam-מ באיטליה ומחוץ לה”ק38,000-עם רשת של כ, מפעילה אירופית מובילה בהובלת גז טבעי.

מכירה והפצה של חשמל  , המנהלת ייצור, תכליתית הגדולה באיטליה-היא החברה הרבA2Aקבוצת •

.תאורה ציבורית ושירותי מים משולבים, ניידות אלקטרונית, איסוף והשבת פסולת, הסקה מחוזית, וגז

•Enel-ברמה העולמית. היא שחקנית מובילה המשולבת בשווקי הכוח והאנרגיה המתחדשת העולמית  ,

מפעילת הרשת המובילה במספר משתמשי הקצה והמפעיל  , היא החברה הגדולה ביותר במגזר הפרטי

.הקמעונאי הגדול ביותר לפי בסיס לקוחות
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