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חמישה הרוגים  

ועשרות תאונות עבודה

חלה עליה בהיקף תאונות עבודה יחסית  –2020בחודש מאי 

( לפני תחילת משבר הקורונה)לרבעון הראשון השנה 
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כיצד העלייה בתאונות העבודה קשורה לחזרה לשגרה  

?לאחר משבר הקורונה
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על פיו התבססה תפיסת  , סיכוני הבטיחות בארגון

.השתנו לאור משבר הקורונה–2020הבטיחות ל
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:   קליטה או עזיבה של עובדים

א נמוכים מהרגיל"עבודה בהיקפי כ.

א חדש שלא מכיר היטב את הפעילות וניכנס בתקופה עמוסה מאוד"כ.

 העובדיםלדאוג לבטיחות העבודה וגם מנהלים חדשים שנדרשים בזמן שיא גם לבצע את קליטת.

:של הארגוןפגיעה במערך הבטיחות 

ומשובצים לתפקידים במערך הבטיחות של הארגון, מנהלים שעזבו/עובדים.

( וכועובד כשיר , וועדת בטיחות, צוות חירום, נאמני בטיחות)

א "היבטי בטיחות בשינויים בכ
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:   עומסים חריגים במתחמי עבודה שונים כגון
מצד אחד קליטת חומרי גלם ומצד שני ניפוק מוגבר של סחורה: מחסנים.
עובדים ולקוחות, תנועה ערה של מלגזות אמצעי תובלה: שטח המפעל .
פסי ייצור בכדי להתגבר על צורכי השוקתגבור : פסי היצור.

:עבודה במשמרות
oלצורך צמצום פערים בפרויקטים שנעצרו בתקופת הקורונה ונדרש לעמוד בלוחות זמנים.
oקפסולות עבודה"א ל"חלוקת כ-לצורך מניעת הדבקה כוללת."

:המשקבגלל השבתת היתרים  שלא חודשו /תקופתית ציודבדיקה 
oהיתרי עבודה, ציוד בטיחותי, אביזרי ואמצעי הרמה.
o (.וכועיסוק וחשמל , היתרי עבודה בגובה)היתרי עבודה ייחודיים

מוגברים בארגון   /סיכונים בטיחותיים חדשים
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קיימת  , אם אחד או יותר מהשינויים שהוזכרו רלוונטי לארגונכם

. כי הסיכוי להתרחשותה של תאונה בארגונכם עלה, סבירות
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המלצות למזעור הסיכונים

 בהתאם לצרכים החדשים" שיגרת העבודה שלו"שמערך הבטיחות מתאים את וודא.

 מתעדכנים במקומות בהם השתנו תנאי , הבטיחות ומערך הבטיחותניהול וודא שתוכנית

.העבודה

 וותיקים ובדיקת דרישות החוק לגבי הדרכת עובדים חדשים וודא כי קיימת הקפדה יתרה על

.ציוד המחויב בחקיקה
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? לבטיחות העובדים , ובכללם דירקטורים, מה היא האחריות של מנהלים

(  1970ל "תש-(נוסח חדש)מיתוך פקודת הבטיחות בעבודה )

1982-ב"תשמ(3' תיקון מס)אחריות מנהל תאגיד או שותף 

שותף או פקיד אחראי של אותו חבר  , רואים כאחראי לעבירה גם כל מנהל, אגודה שיתופית או כל חבר בני אדם אחר שעברו אחת העבירות לפי פקודה זו, חברה.222
.אם לא הוכיח שהעבירה נעברה שלא בידיעתו ונקט אמצעים סבירים למניעת העבירה, ואפשר להביאו לדין כאילו עבר הוא את העבירה, בני אדם

הרמותבארגון בכל החוק והפסיקה מגדירים כי כלל המנהלים 
אחראים תחום הבטיחות 
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?הבטיחותלהיות אחראי על תחום דירקטור יכול /מנהלכיצד 

מערך בטיחות 
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בטיחות ממונה על  

ועדת בטיחות 
נאמני בטיחות 
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? האחריות יורדת מההנהלה-כשיש ממונה בטיחות אחראי 

((ממונים על הבטיחות)מתוך תקנות הפיקוח על העבודה )

צוותולאנשילולסייע,בטיחותבעניניולתקניםלתקנות,לחוקיםהנוגעבכללמעבידלייעץהבטיחותעלממונהשלמתפקידו(א).10
במפעלהעובדיםשלתעסוקתיתובריאותאנושהנדסת,גיהות,לבטיחותבנוגעוהתכנוןהניהול

! ממש לא
יועץ למנהל ולא מסיר כלל את האחריות מכתפיו  " רק"הוא הממונה 

. הבטיחותבתחום 
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!חשוב לזכור 

דירקטור שיפעל כהלכה בתחום הבטיחות 

,במקרה ותתרחש תאונת עבודה, והבריאות התעסוקתית

. עשייתו תעמוד לזכותו בשיקולים על העמדה לדין
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:מדיניות העמדה לדין משתנה 

(2019פורסם בנובמבר )
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הותאמו  ותוכנית ניהול הבטיחות של הארגון , וודא עם הנהלת הארגון כי מערך הבטיחות

.שהכתיב משבר הקורונהלשינויים בארגון 

 הן בצל אתגרי  , בדיקת יעילות ורלוונטיות פעילותו של מערך הבטיחות בארגוןדרוש כי תבוצע

.והן בהקשרי שמירת הדין הרחבה בתחום הבטיחות והבריאות התעסוקתית, השגרה החדשה

ודרוש הצגת סטטוס הפעילות  , הנהלת החברה את אחריותם לתחום הבטיחותבפני , הדגש

.בנושא זה בישיבות הדירקטוריון השונות

שלושה טיפים לסיכום 
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!תודה

:לפרטים נוספים
מנהל מחלקת ביקורת בטיחות, ארז מימון

ובריאות תעסוקתית
03-7106555: טל

Erez.Maymon@il.gt.com:ל"דוא
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