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16/06/2020מעודכן ליום 

תנאים והגדרות כלליים

הגדרות חשובות
–" עובד מוכר"•

תושב מדינת ישראל–

הכנסתו אצל המעסיק חייבת במס הכנסה–

הכנסתו אצל המעסיק חייבת בביטוח לאומי–

–" שכר מזערי"•

או שכר מינימום מותאם של  )ח לחודש "ש3,300שכר מינימאלי של –

(ח"ש1,875

תנאי בסיסי
עובדים שהוצאו לחופשה ללא תשלום ביוזמת המעסיק לתקופה  •

.לכל הפחות, ימים30רצופה של 
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?איזה מעסיק לא זכאי
(י המדינה"מתקציבו השנתי מתוקצב ע40%לכל הפחות )מוסד חינוך •

המדינה•

(לחוק יסודות התקציב21' ס)גוף מתוקצב •

(לחוק יסודות התקציב32' ס)גוף נתמך •

קופות חולים•

תאגיד בריאות•

?איזה מעסיק זכאי
31/05/2020ולא נסגר לפני 29/02/2020עסק אשר נפתח לפני •

(.התנאי ייבחן לפי פתיחת תיק ניכויים וסגירתו ברשויות מס הכנסה)

OPEN
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המעסיק-תנאי הזכאות 
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16/06/2020מעודכן ליום 

?איזה עובד לא זכאי
קרובי משפחה יהיו זכאים למענק בתנאי שהם הועסקו  )עובד שהוא עצמו המעסיק •

(.2020בעסק עד סוף חודש פברואר 

מנהל התאגיד או קרובו של בעל השליטה או של מנהל  , בעל השליטה–בתאגיד •

התאגיד

עובד זר•

שולמו בעדו כספים לצורך עידוד תעסוקה או הכשרה מקצועית בעד החודש שבשלו  •

.מתבקש המענק למעסיק מהמדינה

?איזה עובד זכאי
–" מזכה"עובד 

(תושב ישראל אשר הכנסתו חייבת במס הכנסה וביטוח לאומי)הינו עובד מוכר •

קרי מעל  )הינו לכל הפחות השכר המזערי , שכרו בכל חודש עבורו נדרש המענק•

(ח"ש3,300

:מתקיימים לגבי העובד אחד מהדברים מהבאים•

 והוא עומד באחד מהבאים, שנה והוא טרם הגיע לגיל פרישה18מלאו לו:*

ולא 29/02/2020עד 01/01/2020נרשם כדורש עבודה בתקופה שבין –

30/04/2020עבד החל מיום רישומו ועד 

הוצא לחופשת לידה או לחופשה ללא תשלום בתקופה שבין  , פוטר–

אך עדיין עבד אצל אותו המעסיק בחודש  , 30/04/2020ועד 01/03/2020

.2020פברואר 

או

 05/2020העובד זכאי למענק הסתגלות מיוחד עבור חודש

או

 05/2020העובד זכאי לגמלת הבטחת הכנסה עבור חודש

או

 05/2020העובד זכאי לדמי אבטלה עבור חודש

ככלל הבחינה תיעשה לפי הרישום בלשכת שירות התעסוקה* 
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העובד-תנאי הזכאות 
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החזרה לעבודה אחרי חודש מאי
בעד כל עובד מזכה עבור כל  ח "ש1,875ישולם מענק חודשי בסך של •

במתווה זה  )יולי עד אוקטובר אואחד מהחודשים יוני עד ספטמבר 

(בדיקת מצבת העובדים תעשה מול נתוני יוני במקום מאי

:מתקיימים כל התנאים הבאים

העובד הועסק אצל המעסיק במהלך יוני והוא לא נכלל במצבת  •

כולל עובדים שחזרו לעבודה באפריל  )2020העובדים לחודש מאי 

(.ובמאי

של אותו החודש ועבד אצל  15-הוא החל לעבוד לא יאוחר מה•

.המעסיק ברציפות לפחות עד תום אותו חודש

או  

בחודש  , 2020מועד תחילת עבודתו של העובד היה בחודש יולי •

.2020או בחודש אוקטובר 2020בחודש ספטמבר , 2020אוגוסט 

של אותו  15-בחודש הראשון לעבודתו הוא החל לעבוד לא יאוחר מה•

.החודש ועבד אצל המעסיק ברציפות לפחות עד תום אותו חודש

הוא הועסק אצל המעסיק באותו חודש מעבר למצבת העובדים לחודש  •

.2020יוני 

החזרה לעבודה בחודש  

מאי/אפריל
בעד כל עובד מזכהח "ש875ישולם מענק חודשי בסך של •

:מתקיימים כל התנאים הבאים

העובד הועסק אצל המעסיק במהלך אפריל והוא לא נכלל במצבת  •

.2020העובדים לחודש מרס 

19/04/2020מועד תחילת עבודתו של העובד היה בתקופה שמיום •

.30/04/2020ועד 

או

העובד הועסק אצל המעסיק במהלך מאי והוא לא נכלל במצבת  •

.2020העובדים לחודש אפריל 

(.15-עד ה)מועד תחילת עבודתו של העובד היה בחודש מאי •
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(2020ספטמבר -בשל כל אחד מהחודשים יוני)תשלום המענק 
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אופן ההגשה
:הבקשה תכלול את הבאים

ומספר תיק ניכוייםפ"חמספר •

קיומם של תנאי הזכאות•

מצבת העובדים אצל המעסיק ומספר העובדים שפוטרו או הוצאו  •

(לגבי החודש בגינו מתבקש המענק)לחופשה ללא תשלום 

(חלקית/מלאה, שכר, תחילת עבודה, ז.ת)שם העובד המזכה ופרטיו •

אישור פרטי חשבון בנק•

יש לציין כי העובד יצטרך להגיש הצהרה ככל הנראה באמצעות אתר  * 

האינטרנט של שירות התעסוקה

ימים מיום הגשתה21זכאותו של מגיש הבקשה תקבע בתוך * 

מ"לחוק מע12' מענק זה לא יחשב חלק מחיר עסקאותיו של עוסק לפי ס* 

תנאים מיוחדים וסוגיות
המענק ישולם למעסיק המשלם  , עובד המועסק אצל מספר מעסיקים•

(לפי הצהרת העובד)את השכר הגבוהה יותר 

ימים מתום החודש בגינו מבוקש  60-הבקשה תוגש לא יאוחר מ•

למשל בקשה למענק עבור חודש יולי תוגש לכל המאוחר עד  )המענק 

(לספטמבר29-ה

ניתן יהיה להגיש בקשה למענק לפי חוק זה החל משלושים ימים מיום  •

.  תחילתו
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תנאים מיוחדים ואופן הגשה 
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